
แผนปฏิบัติการประกันคุณภาพของสวนสารบรรณและนิติการ 

กิจกรรม 
ชวงเวลา 
ตามแผน 

ผูรับผดิชอบ 

1.  การดําเนนิการตามตวับงชี้การประกนัคุณภาพที่กาํหนด มิถุนายน - พฤษภาคม หัวหนา สสน. 
และหวัหนางาน 

2.  การตดิตามประเมนิผลการประกนัคณุภาพฯ ตามตวับงชี้
คร้ังที่ 1 

ตุลาคม หัวหนา สสน. 

3.  การตดิตามประเมนิผลการประกนัคณุภาพฯ ตามตวับงชี้
คร้ังที่ 2 

กุมภาพนัธ  หัวหนา สสน. 

4.  การตดิตามประเมนิผลการประกนัคณุภาพฯ ตามตวับงชี้
คร้ังที่ 3 

พฤษภาคม หัวหนา สสน. 

5.  จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) โดยสรุปจุดเดน 
จุดที่ควรพัฒนาและจัดสงใหแกฝายวิชาการ 

พฤษภาคม -เมษายน  
ปถัดไป 

หัวหนา สสน. 
และหวัหนางาน 

6.  นําผลประเมินตนเองไปใชกําหนดแนวทางในการเสริม
จุดเดนและแนวทางแกไขจุดที่ควรพัฒนาตามตัวบงชี้
และกําหนดเปนแผนการประกันคุณภาพภายในสําหรับ
ปการศึกษาตอไป 

มิถุนายน 
 

หัวหนา สสน. 
และหวัหนางาน 

7.  การประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

สิงหาคม หัวหนา สสน. 

8.  การดําเนินการตามตัวบงชี้การประกันคุณภาพของ   
ปการศึกษาตอไป 

มิถุนายน - พฤษภาคม หัวหนา สสน. 

 


