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แบบฟอร์ม
การปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
(Standard  Operating Procedure)
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5. แผนผังการปฏิบัติงาน Work Flow	แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow) : ระบุ การใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการเขียนแผนผังการทำงาน เพื่อให้เห็นถึงลักษณะ และความสัมพันธ์ก่อนหลังของแต่ละขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ที่จะเป็นประโยชน์ในการช่วยทำความเข้าใจการทำงานที่ง่ายขึ้น และแสดงให้เห็นภาพความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง
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	ผังการปฏิบัติงาน
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	มาตรฐานคุณภาพงาน
	ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
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	รายละเอียดงาน
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	ผังกระบวนการ
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